Diversidad Equidad e
Inclusion (DEI)

McDonald Internacional
Preguntas mds frecuentes

Diversidad Equidad e Inclusion

P: ¢Qué significa la diversidad,
la equidad y lainclusion?

P: ¢Por qué es importante la
diversidad, la equidad y la
inclusion?

dei@mcdonaldpta.org

(DEI)

R: La diversidad es la presencia de diferencias en un ambiente
determinado. La diversidad se presenta de muchas formas segun
nuestras identidades sociales, como la edad, la raza, el origen
étnico, el género, la discapacidad, la orientacién sexual, la
nacionalidad y el nivel socioeconémico. La equidad es el proceso
de garantizar que los procesos y programas sean imparciales y
justos, y que brinden los resultados mas equitativos para cada
individuo. La inclusion es la practica de asegurar que cada
persona tenga un sentido de pertenencia.

La diversidad es la belleza de la vida. La equidad reconoce lo que
nos hace especiales y brinda a cada persona la oportunidad de
desarrollar nuestros dones Unicos. La inclusién nos da la
bienvenida por completo tal y como somos y nos proporciona el
espacio para ofrecer nuestros talentos y perspectivas singulares.

R: Dentro de educacién: La diversidad y la inclusién mejoran la
enseflanza y el aprendizaje. Las personas aprenden vy
enriguecen su capacidad para pensar de manera critica y
creativa a medida que participan en conversaciones con
personas diferentes, especialmente cuando se celebran las
habilidades y cualidades de todos.

R: Dentro de la Asociacidon de padres y maestros (APM): Una
organizacion que reconoce la diversidad puede mostrar como
valora las diferencias y similitudes entre las personas a través de
sus acciones y como se hace responsable. Cuando la APM
representa a toda su comunidad, gana fuerza y eficacia a través
de un mayor apoyo de voluntarios y recursos.

R: Dentro de una comunidad: Tener diversidad e inclusion
mejorara el equilibrio de opiniones y puntos de vista en cualquier
situacion. Un mundo equilibrado aceptara diferentes opiniones y
reducira los temores hacia las diferencias. Un mundo equilibrado
también puede mejorar la competencia cultural en la sociedad.




P: Si quiero aprender mas sobre
las preguntas de la equidad en
la APM, ;donde puedo buscar?

P: ¢Como puede la comunidad
de McDonald promover la
diversidad, la equidad y la
inclusién?

P: ¢Cuénto se espera que la
APM centre su energia en toda
la comunidad de Seattle en
comparacion con nuestra
propia escuela?

- SESEC (Southeast Seattle Education Coalition)
Roadmaps project

- Nice White Parents Podcast series

- PTSA Equity Pledge

- FACES

- Integrated Schools (Katy Strange Seattle Chapter lead)

- UW School Equity Data Page

- Alliance for Education Resource Pages

- Tener en cuenta sesgo inconsciente

- Comunicar la importancia de dominar los prejuicios

- Desarrollar un programa de capacitaciéon dentro de
nuestra APM

- Reconocer los dias especiales de todas las culturas

- Facilitar la participacion de todos en reuniones y
actividades

- Facilitar dialogo continuo

- Evaluar las politicas de la escuela y de la APM

- Monitorizar el progreso a lo largo del tiempo

R: La junta de la APM esta compuesta por varios puestos que se
establecen directamente para el beneficio de nuestra propia
escuela. ElI comité de DEI espera que aquellos puestos con
capacidad para ayudar fuera de la comunidad de McDonald
consideren esta posibilidad. Los miembros de DEIl estan
dispuestos a ayudar tanto dentro como fuera de McDonald
Internacional.


https://www.sesecwa.org/
https://roadmapproject.org/
https://www.nytimes.com/2020/07/23/podcasts/nice-white-parents-serial.html
https://scptsa.org/equity
https://families4equity.org/
https://integratedschools.org/about/
https://sph.washington.edu/about/equity-diversity-and-inclusion
https://www.alliance4ed.org/

El comité de DEI en McDonald

P: ¢ Tiene McDonald su propio
comité de DEI?

P: ¢Qué hace el comité de DEI?
¢Hay subcomités?

P: ¢Cuédles son algunos
ejemplos del trabajo que hace
el comité de DEI?

R: Si. Se formé en otofio de 2019 y se ha reunido mensualmente
desde entonces. El Comité de DEI y Justicia Social de McDonald
es un grupo inclusivo y colaborativo de maestres y padres,
familiares y tutores de identidades diversas que estan
comprometidos a abordar la injusticia racial y otros problemas de
justicia social que afectan a nuestra comunidad de McDonald y
mas alla. jLa membresia y la participacion estan abiertas a todos
y nos encantaria verlos en nuestra préxima reunion!

R: El comité de DEI promueve los principios de diversidad,
equidad e inclusibon—dentro del mismo comité; en la escuela en
apoyo del Equipo de Equidad Racial (RET—un grupo de
educadores de McDonald); y en la comunidad de McDonald
Internacional y del distrito de Seattle Public Schools en
colaboracién con la APM. Ejemplos de actividades del comité de
DEl incluyen:

- Reunion del comité entero de DEI (mensual)

- Club de lectura de justicia social (cada otra semana)

- Reunion del subcomité de Colaboracion Comunitaria
(mensual)

- Apoyar a la comunidad de McDonald con oportunidades
para aprender sobre temas relacionados con DEI (e.g.
educacion para padres, familiares y tutores sobre los 13
principios de BLM, preguntas mas frecuentes de DEI,
etc.)

- Asistir a la reunién de la junta de la APM de McDonald
(mensual)

- Informe de actividad del comité a través de Scottie News
(mensual)

R: Hubo un proyecto de arte Sakura en la clase de arte para
toda la escuela, junto con aprendizaje sobre los campos de
concentracion de japoneses y japoneses-americanos por el
gobierno de los EEUU durante la segunda guerra mundial. Este
proyecto fue una respuesta al aumento de los crimenes de odio
hacia la comunidad AAPI (los asiaticos e islefios del Pacifico) en
2020.

Desde 2018 el subcomité Black Lives Matter ha trabajado con la
administracion de McDonald para implementar el plan de



P: ¢Como satisfice el equipo
DEl las necesidades de las
familias dentro de nuestra
propia comunidad escolar?

P: ¢Como puedo unirme u
obtener mas informacién sobre
este comité?

estudios BLM en nuestra escuela y coordinar presentaciones
para la educacion de los padres y también para asambleas de
estudiantes.

Apoya al Equipo de Equidad Racial (RET—un grupo de
educadores de McDonald). También trabaja en crear un sistema
claro para que los estudiantes y las familias puedan hacer
reportes de incidentes racistas o no inclusivos que ocurren en la
comunidad de McDonald. El comité de DEI también apoya con
ese proceso en caso de que el equipo de RET necesite ayuda.

Para aprender mas sobre el subcomité de Colaboracién
Comunitaria, consulte a continuacion las descripciones
completas de este equipo y su proceso.

R: Este es un tema en desarrollo. En este momento, el equipo de
DEI esta trabajando con los maestros en el Equipo de Equidad
Racial (RET) interno de McDonald para apoyar a las familias que
han denunciado incidentes racistas en la escuela. Juntos, DEI y
RET estan creando una opcion para que los nifios, familias y
personal de la escuela puedan denunciar con la expectativa de
gue se les preste la atencién y la capacidad de respuesta que
merecen. Esta respuesta se actualizard a medida que se
desarrolle.

R: El comité de DEL se reune mensualmente a través de Zoom.
La informacion de la proxima reunién se puede encontrar en el
boletin semanal de la PTA “Scottie’s News.” También puede

enviarnos un correo electronico a dei@mcdonaldpta.org.

Compartir recursos con otras escuelas / Fondo de colaboracion comunitaria

P: ¢Por qué apoyar el
intercambio de recursos con
otras escuelas?

R: Hay disparidades bien documentadas en los recursos y los
desequilibrios sistémicos por causa de afios de injusticia, las
cuales persisten en todo Seattle. Varias escuelas han empezado
a enfocarse en DEI y los comités de justicia social para educar a
sus comunidades sobre los problemas y sus causas. Una
cantidad creciente de escuelas esta buscando coémo pueden
aprovechar sus privilegios—como la fuerza y capacidad



mailto:dei@mcdonaldpta.org
https://southseattleemerald.com/2021/06/14/wealthy-families-fundraising-for-public-schools-poses-troubling-equity-issues/

P: ¢, Qué es el Fondo de
Asociacion Comunitaria?

P: ¢Son deducibles de
impuestos las donaciones al
Fondo de Asociacion
Comunitaria?

P: ¢Qué hacen las otras PTA
con los fondos recaudados a
través de nuestro Fondo de
Asociacion Comunitaria?

P: ¢Como puede McDonald
hacer que las asociaciones con
otras escuelas sean mas
significativas?

P: ¢Las asociaciones
comunitarias son solo para
donar dinero?

organizativa de la PTA y sus presupuestos anuales de
recaudacién de fondos—para avanzar en equidad educativa y
social. En particular, varias escuelas estan apoyando activamente
a las escuelas de menores recursos y de mayor necesidad con
contribuciones monetarias. Estas contribuciones se ofrecen anual
0 semestralmente en una suma global, ya sea negociada cada
afo por la junta de la PTA o establecida como un porcentaje
acordado del presupuesto anual de recaudacion de fondos de la
escuela.

R: La PTA de McDonald brinda esta oportunidad de donar
voluntariamente cualquier cantidad que sea significativa a nuestro
Fondo de Asociacion Comunitaria. Este dinero se dona a las PTA
de otras escuelas para apoyar la equidad en el distrito.

R: Si. Las donaciones se realizan a través de la PTA de
McDonald, que es una organizacion sin fines de lucro 501(c)3. La
PTA de McDonald luego desembolsa los fondos a las PTA de las
otras escuelas.

R: Los Fondos de Asociacion Comunitaria apoyan a familias en
otras escuelas que estan en riesgo de quedarse sin hogar, tienen
inseguridad alimentaria y/u otras necesidades basicas. Los
fondos recaudados por la PTA de McDonald van directamente a
esas otras PTA que distribuyen los fondos a las familias mas
necesitadas. Hay una inmensa necesidad en estas escuelas y
muchas més en todo el distrito.

R: En muchas ocasiones ocurre que las campafias con escuelas
hermanadas u otras campafas de apoyo, aungue
bienintencionadas, adquieren tintes de mentalidad caritativa y
salvadorismo blanco y no logran profundizar en la comprensién
del valor ni los compromisos para abordar las desigualdades
sociales y educativas significativas en los sistemas de Seattle
Public Schools y la PTA. En respuesta a esto, hay un movimiento
creciente hacia las asociaciones de escuelas mas comprometidas
gue se construyen de forma comunitaria y mediante el respeto y
beneficio mutuo. Estas asociaciones incluyen compartir recursos,
pero también otros fines como: priorizar las conexiones
comunitarias y relaciones entre estudiantes, familias y personal
de bagaje diverso; descentralizar las perspectivas y expectativas
de la comunidad privilegiada escuchando y respondiendo a las



P: ¢Qué nivel de compromiso
se necesita para establecer una
colaboracion significativa con
otras escuelas?

P: ¢Ya se establecieron
colaboraciones entre McDonald
y otras escuelas del distrito?

P: ¢Como ha apoyado o
colaborado la APM de
McDonald con otras escuelas
en el pasado?

P: ¢Qué escuelas se han
beneficiado del Fondo de
Colaboracion Comunitaria
recientemente?

P: ¢Por cuanto tiempo
recomienda el comité de DEI

necesidades y perspectivas de otros; aprovechar el poder relativo
de la voz y recursos de los privilegiados para abogar por las
necesidades de la escuela asociada y/o el sistema escolar en
general.

R: Estas colaboraciones requieren mas trabajo para establecer
una relacion més alla de mandar un cheque anual a escuelas con
mayores necesidades. Se requiere trabajo duro por parte de la
escuela en posicién de privilegio, ya que esta escuela debe de
reconocer, descentralizar y ceder una porcion de su poder y
recursos a la otra escuela. También, tiene que reconocer y confiar
en que los lideres de la otra escuela y su comunidad saben y
pueden dictar sus propias necesidades. Cuando se establece
este tipo de colaboracion, se demuestra que el apoyo a otras
escuelas (sea por compartir recursos, voluntarismo, experiencias
compartidas o promover causas) es de beneficio mutuo a los
estudiantes, las comunidades y las escuelas participes. Estas
colaboraciones pueden promover DEI y justicia educacional con
un impacto duradero a nivel del sistema.

R: McDonald aun no tiene ninguna colaboracion oficial con otras
escuelas del distrito. El comité de DEI tiene un subcomité que se
ha dedicado a establecer una relacion con Concord International
Elementary durante los afios escolares de 2020/21 y 2021/22, lo
cual ha sido un proceso lento hasta el momento, debido a la
pandemia.

R: La APM de McDonald ha apoyado a otras escuelas de nuestro
distrito con la donacion de fondos y abogando por esfuerzos al
nivel del distrito.

- Primavera 2020: Concord International ($30K)

- Otofio 2021: Olympic Hills Elementary, Concord
International, y Dearborn Park International (un poco mas
de $5k cada uno)

R: El comité de DEI y subcomité de Colaboracion Comunitaria
solicita que se use el periodo de la campafia de recaudacion de
fondos para la APM de McDonald también para recaudar fondos



gue la APM ofrezcala
recaudacion de fondos anual
para el Fondo de Colaboracion
Comunitaria?

P: ¢Qué tipo de informacion se
solicita a las escuelas
asociadas acerca del uso del
Fondo de Colaboracién
Comunitaria?

P: El Fondo de Colaboracion
Comunitaria suena poco
estructurado. ¢Por qué?

para el Fondo de Colaboracién Comunitaria de forma simultanea.

R: Actualmente, no se pide informacién a las APM de como se
uso el fondo designado para las necesidades basicas de las
familias en alto riesgo social. Al pedir informacion detallada del
uso de los fondos adjudicados, se crearia una carga de informes
para las APM y también para las mismas comunidades dedicadas
a la sobrevivencia. Este enfoque no encaja con los principios de
equidad o filantropia basada en la confianza. La intencion de
crear una asociacion con las otras escuelas es entender sus
necesidades y crear una relacion de confianza mutua. Confiamos
en gque las APM de las otras escuelas conocen mejor sus propias
comunidades y susfamilias y desembolsaran los fondos en
consecuencia.

Si le interesa leer mas acerca de la perspectiva de equidad en la
evaluacion de organizaciones sin fines de lucro, las cargas de informes,
y la efectividad, se recomienda estos articulos del blog Vu Le’s
NonprofitAF aqui, aqui, y aqui.

R: La intencion de este Fondo es mantener una estructura minima
porque muchas veces las estructuras sirven para restringir el
acceso a los fondos y otros recursos a la gente de color y a
aquellos menos preparados para navegarlas. Para aquellos sin
el tiempo y la experiencia para navegar esas estructuras, o
aquellos que no hablan inglés como un idioma nativo, esas
estructuras pueden ser barreras insuperables. Por eso, nos
estamos guiando por el objetivo y la intencién. Nuestro objetivo
es recaudar fondos para otras escuelas publicas de Seattle que
requieren apoyo con las necesidades basicas de sus alumnos.
Nuestra intencién es brindar el apoyo de una manera que honra
la dignidad de las comunidades y deja que ellos deciden cuales
son sus prioridades y necesidades, evitando asi que la comunidad
de McDonald “apruebe” las necesidades y prioridades de las
comunidades de otras escuelas de nuestro distrito.

Subcomité de Colaboracion Comunitaria

P: ¢Qué es lo que hace el
subcomité de Colaboracién

R: El subcomité se relne una vez al mes para abordar como
podemos apoyar mejor a otras escuelas publicas en el distrito,
con un enfoque en el progreso de la colaboracion con Concord


https://www.trustbasedphilanthropy.org/
https://nonprofitaf.com/2015/05/weaponized-data-how-the-obsession-with-data-has-been-hurting-marginalized-communities/
https://nonprofitaf.com/2017/12/how-the-concept-of-effectiveness-has-screwed-nonprofits-and-the-people-we-serve/
https://nonprofitaf.com/2020/03/10-archaic-and-harmful-funding-practices-we-can-no-longer-put-up-with/

Comunitaria?

P: ¢Como puedo unirme o
aprender mas acerca del
subcomité?

P: ¢Como se conecta/conectara
el trabajo del subcomité de
Colaboracion Comunitaria con
el trabajo que realiza el comité
de DEI en otros ambitos?

International Elementary. Dialogamos con los APM de las otras
escuelas para aprender de qué manera podemos apoyar mejor a
su comunidad. Este apoyo puede ser desde donaciones de
abrigos hasta contribuciones economicas para ayudar con
necesidades basicas de los estudiantes (comida, techo, etc.).

R: Esta bienvenido a asistir a la reunién mensual del comité de
DEIl y pedir que se le informe de la proxima reunion del subcomité
de Colaboracién Comunitaria. Se valora su asistencia a la reunion
del comité antes de asistir a las reuniones del subcomité, pero eso
no es un requisito. Sise le complica asistir a la reunion del comité,
puede escribir a dei@mcdonaldpta.org y le pondremos en
contacto directo al subcomité de Colaboracién Comunitaria.

R: El subcomité de Colaboracion Comunitaria trae preguntas y
avanza la discusién con el comité de DEI para asegurar el apoyo
de todos antes de tomar decisiones. También resume las
conversaciones del comité de DEI a los miembros del subcomité
para poder profundizar los temas y crear estrategias y propuestas
de accion.


mailto:dei@mcdonaldpta.org

